附件1
绵阳市交发运业有限公司
[bookmark: _GoBack]中层管理人员竞聘上岗职位表
	部门
名称
	职位
	人数
	任职要求
	岗位职责

	党群综合部
	部长或副部长（主持工作）
	1人
	中共党员，政治素养好、原则性强、廉洁自律；熟悉党务、人力、行政综合及文秘工作相关法律法规；具备优秀的组织协调、文字写作能力，思维开阔、抗压性强，能高效履行参谋助手职责。
	负责公司党建日常工作及党建、意识形态、党风廉政建设和反腐败工作；负责干部人事、人力资源规划与人才队伍建设；统筹工会、共青团等群团工作及国家安全人民防线、双拥、乡村振兴与帮扶等专项工作；负责公司行政管理、公文流转、总办会筹备组织、会议组织及后勤保障；负责招投标工作与合规监督、宣传、档案管理、内部审计及法律事务等综合管理工作；完成上级党组织和公司交办的其他任务。

	安全管理部
	部长或副部长（主持工作）
	1人
	具有较高的政治素养，具备安全生产管理经验及团队领导工作经验，熟悉国家和地方的安全生产法律法规，能根据集团及公司实际制定方案并组织实施安全培训、应急演练、安全应急处置等工作。具有高度的责任心、较强的应急处理能力、沟通协调能力。
	负责公司安全生产管理与监督检查，组织隐患排查治理及整改闭环；负责车辆保险投保续保、理赔协调等相关业务；牵头编制应急预案并组织应急演练与应急救援处置；负责安全教育培训与从业人员安全考核管理；监控车辆运行动态，落实动态监控预警处置；建立健全安全管理体系，制定并落实年度安全工作计划与目标考核；承担信访接待、矛盾调处及维稳安保等综合治理工作；完成上级交办的其他任务。

	车辆技术部
	部长或副部长（主持工作）
	1人
	熟悉车辆安全技术管理、维修、选购、报废及档案管理等全流程业务；具备较强的技术统筹、组织协调与团队管理能力；责任心强，严谨细致，具备良好的应急处置、问题解决及执行落地能力，能有效保障车辆安全高效运行。
	负责公司所属车辆全周期技术管理，车辆选型采购、维修保养、安全技术检查与等级评定、报废处置等工作；建立健全车辆技术档案，确保"一车一档"动态更新；监督车辆技术状况，保障车辆安全合规运行；组织制定并落实车辆技术管理制度与标准，督导落实安全操作规程，严控车辆技术成本；完成上级交办的其他任务。

	企业发展部
	部长或副部长（主持工作）
	1人
	具备经营管理、财务管理相关经验，熟悉车辆调派、服务质量管理及业务拓展全流程；擅长通过优化管理机制与统筹资源配置提升运营效能；具备较强的战略思维、经营统筹、组织协调与执行落地能力；责任心强，作风严谨，具备良好的沟通谈判与抗压能力。
	负责公司车辆日常经营与调度管理，车辆及驾驶员调派、服务质量管理及行程办理；负责业务发展规划、市场拓展及承包经营者招募等全流程管理；负责财务管理、资金管理、资产管理和纳税管理等财务工作；组织制定并落实经营与财务相关制度流程，优化资源配置；完成上级交办的其他任务。



