
绵阳交通发展集团有限责任公司中层管理人员职位竞争上岗职位表
	公司名称
	职位
	人数
	岗位职责

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	企业发展部部长
	1
	1.统筹做好集团战略规划、经营考核、国企改革、投资管控、资产管理等工作，全面负责企业发展部部门工作，做好部门员工管理、指导、培养和考核。
2.负责集团战略规划制定与执行，拓展战略合作伙伴资源，推进产业布局优化和跨板块协同，做好下属单位企业规划指导审核，督办重大产业协同项目和重大合作项目全周期实施。
    3.负责编制集团年度经营计划，设计组织绩效考核体系，统筹负责本部及子企业业绩考核，开展经营效能督查。
4.负责牵头推进国企综合改革，督导混改等重点任务实施，优化集团管控模式，完善母子公司权责划分及授权体系。
    5.负责构建集团投资管控体系，统筹政府与市场化投资项目，审核监管企业重  大投资事项，管理项目入库入统。
    6.负责规范国有产权登记、转让等监管流程，管理资产评估备案，监督产权交易合规性，指导实物资产处置标准化实施。

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	集团建工领域中层正职管理人员
	2
	1.主持负责领域全面工作，组织制定发展战略、年度经营计划和经营目标，确保完成达的年度及任期内各项任务目标。
2.负责市场开拓和项目获取，统筹对接政府、业主及合作单位，拓展项目施工、工程承包、监理造价等业务，寻找优质项目，推动企业持续发展。
3.负责经营效益提升和资金管控，统筹成本管控、结算管理，加快推进应收账款清收，防范经营风险，保障资金回笼。
4.负责项目前期策划和投标管理，组织项目论证、投标报价、合同谈判和签约，提升项目承接质量和中标率。
5.负责项目组织实施，统筹工程质量、进度、成本、合同管理，落实安全生产责任制，确保项目安全、优质、高效推进。
[bookmark: _GoBack]6.负责团队建设和对外协调，加强队伍管理、绩效考核和人才培养，维护行业主管部门、业主及合作方关系，提升企业运行效能和竞争力。

	绵阳大道国际物流有限公司
	副总经理
	1
	1.协助总经理拟定公司发展战略规划、经营及业务发展计划，参与公司重大决策研究。
2.负责公司生产运营管理，统筹海关监管中心日常运营和场站作业，推进标准化流程建设。
3.负责业务拓展和对外协调服务，对接海关、铁路货站及主管部门，推进货源客户的开发拓展，保障通关查验和班列发运顺畅。
4.负责公司安全生产管理，落实安全生产责任，组织隐患排查、安全培训、应急演练和现场处置。
5.协助总经理做好运营团队组建、岗位分工、绩效考核和培训管理，推动团队专业能力提升。




