	附件2
交发集团中层正职管理人员竞争上岗职位表

	用人
单位
	选聘岗位
	人数
	岗位主要职责
	备注

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	招标采购
中心（招标采购办公室）
主任
	1
	1.主持部门全面工作；
2.负责招标采购领导小组日常工作，主持招标采购领导小组办公室工作；
3.负责搭建集团招标采购制度体系，协助招标采购监督小组制定相应制度；
4.负责统筹组织依法必须招标的各类项目；
4.负责组织实施集团管控权限内的自主招标项目，负责监督管理授权子公司的自主招标项目；
5.负责监督检查子公司招标采购制度建设及执行情况；
6.负责协调处理与各业务部门、各子公司及外部单位的各类事项；
7.负责组织开展部门员工业务培训、技能提升及廉洁教育；
8.落实集团党委、董事会、经理层交办的其他任务。
	

	绵阳交通发展集团有限责任公司
	合规与审计部（合规管理办公室）部长（主任）
	1
	1.主持部门全面工作；
2.负责建立健全内审工作机制，完善相关制度，规范集团及指导下属公司内部审计；拟制集团公司年度审计计划并组织实施各类审计工作；协调上级部门、社会审计并开展相关工作；负责对审计整改执行情况进行监督检查；
3.负责集团普法教育计划的拟定并组织实施，负责相关法治类创建工作；负责集团各类法律日常事务，配合外聘法律顾问开展法律服务工作；负责对集团“三项重点工作”（规章制度、经济合同、重要决策）进行法律审核；根据管控权限，对下属公司依法经营活动情况进行指导、检查；
4.负责集团合规管理体系建设、维护；根据管控权限，对下属公司合规管理情况进行指导、检查；负责监督集团内控体系运转情况并开展内控评价；
5.负责集团监事会办公室工作，根据管控权限，对下属公司监事工作开展监督和指导；
6.落实公司党委和董事会决定的其他事项。
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