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	需求
部门
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	招聘人数
	岗位职责
	任职资格

	1
	
生产经营部
	监理员
	6
	1.检查施工单位投入工程的人力、主要设备的使用及运行状况。
2.进行见证取样及旁站。
3.复核工程计量有关数据。
4.检查工序施工结果。
5.发现施工作业中的问题，及时指出并向专业监理工程师报告。
	1.政治思想素质过硬，品行端正、遵纪守法，身心健康，性格开朗，具有适应岗位要求的身体条件。
2.具有较强的责任心，良好的组织协调、沟通及执行力，具备较强的抗压能力、分析判断能力及敬业精神，思路清晰，逻辑严谨，考虑问题细致，踏实认真。
3.具备较强的学习能力和团队协作能力。
4.年龄在45岁以下；
5.专科及以上学历，工程类相关专业（如土木工程、房屋建筑、市政工程等相关专业）毕业；
6.具有3年以上工程监理或项目管理经验，熟悉各类工程技术标准规范及相关政策法规。
7.能熟练应用办公软件、CAD软件。

	2
	生产经营部
	监理工程师
	4
	1.熟悉合同文件、规范，在施工过程中对进度、质量进行全面控制，对施工中出现的问题按规范要求提出处理意见；
2.组织检查现场监理人员的工作，检查现场监理人员的监理日志，负责制定施工过程中的监理细则；
3.审查承包人上报工程的施工计划、施工组织、施工方案，提出审查意见。对分项、分部施工方案，审查后作出是否同意开工的决定；
4.全面掌握设计图纸和技术规范检查审定承包人的测量成果、绘制施工和竣工图纸等；
5.负责审批承包人的检验申请单，对承包人施工的工程进行检验；
6.审批承包人提交的各项资料，制定施工质量、施工进度的各种图表，管理好施工监理原始记录、技术档案；
7配合计量工程师审查承包人的支付月报；
8.对施工中发生的设计工程变更及时提出处理意见。
	1.政治思想素质过硬，品行端正、遵纪守法，身心健康，性格开朗，具有适应岗位要求的身体条件。
2.具有较强的责任心，良好的组织协调、沟通及执行力，具备较强的抗压能力、分析判断能力及敬业精神，思路清晰，逻辑严谨，考虑问题细致，踏实认真。
3.具备较强的学习能力和团队协作能力。
4.年龄在45岁以下；
5.本科及以上学历，工程类相关专业（如土木工程、房屋建筑、市政工程等相关专业）毕业；
[bookmark: _GoBack]6.具有5年及以上工程类相关工作经验，熟悉各类工程技术标准规范及相关政策法规；
7.具有全国注册监理工程师或注册一级建造师（造价工程师）等执业资格证书；              
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