
绵阳交通发展集团有限责任公司所属子公司高级管理人员竞争上岗职位表
	公司名称
	职位
	人数
	岗位职责

	绵阳交发顺达出租汽车有限公司
	董事（法定代表人）、
总经理
	1
	1.主持公司全面工作，召集和主持总经理办公会议，根据公司章程的规定或者股东的授权行使职权，并向出资人报告工作。
2.负责制定和实施公司的战略规划、经营计划、投资和融资方案，确保公司经营目标任务落实。
3.负责制定公司的财务预算和决算方案、增加或减少注册资本、利润分配方案和弥补亏损方案。
4.负责修订公司章程，制定公司改革、合并、分立或变更公司形式的方案。
5.负责制定和实施公司经理层成员任期制和契约化管理考核和薪酬分配机制。
6.负责公司组织架构设置和优化，建立和完善公司的人力资源管理、资产管理、财务管理、招标采购、运营管理、安全维稳等管理制度。

	
	副总经理
	1
	1.负责分管公司的经营发展、运营管理、资产管理和安全稳定工作，执行公司董事和总经理办公会决议。
2.负责编制公司战略规划、经营计划、投资、增加或减少注册资本、资产评估和流转方案。
3.负责公司市场化业务拓展，探索传统巡游出租汽车、租赁车与网络预约出租车的融合发展模式，构建多元化服务与盈利体系，提升核心市场竞争力。
4.负责优化完善公司组织架构和运营服务流程，建立健全服务质量信誉考核体系，全面提升车辆运营效率与客户服务水平。
5.负责编制和执行公司安全生产目标、计划和措施，建立健全应急预案体系和信访处突机制，常态化开展安全生产检查、隐患排查治理和风险管控工作，维护公司稳定大局。

	绵阳交发恒通建设工程有限责任公司
	总经理
	1
	1.主持公司经营管理全面工作，执行董事会的决议，召集和主持总经理办公会议，根据公司章程的规定或者董事会的授权行使职权，并向公司董事会报告工作。
2.负责制订和执行公司的战略规划、经营目标和计划、投资和融资方案，确保公司工程项目管理、市场业务拓展、产业布局发展等各项目标任务落实。
3.负责制订和实施公司的财务预算方案，监督落实年度财务计划指标，健全财务核算管理体系。
4.负责制订和实施公司目标管理考核体系，完善公司内部激励机制和不胜任退出机制。
5.负责组织制订和修订公司的基本管理制度，持续建立和完善公司行政管理、人力资源管理、工程建设、财务管理、投资管理、资产管理、内控合规、安全生产等体系。

	
	副总经理
	1
	1.执行公司董事会和经理层决议，负责分管公司的工程建设管理、安全生产和环保维稳工作。
2.负责制定和完善公司工程项目管理的各项规章制度、工作流程和标准，统筹施工项目的进度、质量、成本、安全和资料管理，协调办理设计变更、资金使用、合规交付等重大事项，确保关键节点和工期目标的实现。
3.负责组织工程项目结算审计和应收款项回款工作。
4.负责建立并落实全员安全生产责任制，组织编制安全管理制度、工程施工安全方案及应急救援预案，常态化开展安全专项巡查、隐患排查，监督安全设施和劳保用品的配备，对重大安全隐患挂牌督办、闭环管理。
5.负责项目现场的文明施工、环境保护和综合治理工作，处理工程方面劳务纠纷，防范群体性事件和突发事件，维护公司稳定大局。
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