
附件1
面向交发集团内部竞争上岗职位表

	用人单位
	选聘岗位
	人数
	岗位主要职责
	其他任职资格

	绵阳交发商业运营管理有限公司

	分公司副总经理
	1
	1.统筹分公司整体发展，结合公司目标，明确业务拓展方向、品牌运营策略及年度经营目标，确保与公司战略协同；
2.分解并落实分公司各业务链目标，定期确认目标达成进度，分析经营数据并优化策略，确保分公司整体业绩达标；
3.主导上下游渠道资源整合，推动预包装产品的市场导入与推广，提升渠道覆盖率与上下游合作深度；
4.负责预包装产品的全生命周期管理，统筹农产品批发与销售业务，制定线上/线下门店运营策略；
5.主导分公司品牌形象建设，策划并执行市场推广活动，提升品牌区域影响力与客户认可度，推动品牌价值转化为销售业绩。
6.搭建高效销售团队，制定销售人员选拔、培养与考核机制，提升团队专业能力与战斗力，确保销售目标达成；
7.统筹分公司成本管理，优化业务各环节的成本结构，控制不必要开支，提升投入产出比。
8.协调总公司相关部门资源，解决分公司运营中的关键问题，确保业务高效运转；
9.关注市场风险与内部风险，制定应急预案并及时上报总部，保障分公司稳健经营；
10.负责完成公司安排的其他工作。
	1.管理类、经济类等相关专业；
2.具有较高的政治素养、创新精神及责任心强; 
3.3年及以上相关工作经验，熟悉国家和地方有关法规政策, 熟悉企业文化知识,熟悉上下游渠道开发；
4.具备高潜力团队搭建与培养经验；
5.具备跨部门协同经验，能清晰传递分公司需求并争取资源支持；
[bookmark: _GoBack]6.具备较强的学习能力。

	
	商业流通部副部长
	1
	1.负责商业流通业务拓展及业务合规管理；
2.负责制定并执行部门业务发展规划、目标与任务，确保部门业务目标与公司整体战略相一致；
3.负责新老客户关系维护、商业流通经营及业务:
4.管理并优化公司业务流程与运营活动，确保部门间的高效协作与顺畅运行；
5.客观评估合作单位相关资质，根据评估结果及时调整策略并推动工作；
6.控制公司业务成本与预算，确保商业流通业务活动实现经济效益最大化；
7.负责中药材品种采销全链条布局,确保公司商业流通业务稳步发展；
8.严格确保公司商业流通业务运作遵循法律法规与行业标准，强化风险管理与合规管理；
9.负责产业链搭建、供应链体系管理、仓储运营管理、供应链协同与风控、成本与效能管理等工作；
10.高效协调并管理公司与外部供应商及合作伙伴的业务关系，包括谈判与合同签署；
11.负责完成公司安排的其他工作。
	1.专业不限；
2.具有3年及以上相关工作经验；
3.熟悉所在行业的业务流程、市场动态及相关政策法规；
4.具备较强的分析和决策能力，能够准确评估业务状况，为部门发展和公司战略提供有价值的建议；
5.掌握一定的财务管理知识，能够进行成本控制、预算管理等工作；
6.具有良好的团队领导能力，善于沟通协调，具备较强解决问题的能力；
7.具有较强的责任心和抗压能力；
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