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绵阳市高水农副产品批发有限公司
中层管理人员竞聘评分表
姓名：                       竞聘职位：           
	序号
	内容
	评分标准
	分数
	评分

	1
	胜任评价
（个人的教育经历、工作经历、主要业绩）
	1.对竞聘岗位有较为丰富的从业经验、熟悉业务板块运作模式；
2.良好的教育背景和培训经历；
3.具有较强的工作责任感，积极主动的工作态度；
4.具备较强的组织领导、沟通协调、判断决策和应急处置能。
	50
	

	2
	竞聘演讲
（自我介绍、竞聘岗位的认识和定位、年度和任期的工作目标和工作计划、竞聘业务/职能板块的发展规划和人员规划等。）
	1.准备材料充分、内容合理；精神面貌良好，言谈举止合理；
2.对竞聘岗位价值、职责认识清晰；
3.对个人能力认识清楚、定位准确；
4.竞聘后工作目标清晰，工作措施合理可行。 
	30
	

	3
	现场答辩
（根据评委现场提问答辩）
	1.分析问题思路清晰、有一定的广度和深度，反应敏捷；
2.回答问题重点明确，解决问题措施有力。
	20
	

	总分
	
	


评分人签字：                       年   月   日  

