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	部门
	市管中心

	岗位名称
	收费管理

	招聘人数
	2

	岗位类别
	普通员工（生产一线岗位）

	年龄要求
	年龄一般不超过45周岁

	专业要求
	不限

	学历要求
	高中及以上学历

	政治面貌
	\

	岗位描述
	1.负责按照公司门禁收费标准，对入场车辆进行收费收取，做到应收尽收。
2.收费员必须遵守公司的有关规定，做好本职工作，自觉维护公司利益。
3.收费岗的钱款纳入审计范围，任何人不得“坐支”或“挪用”。
4.收费员对当日发生的经济业务，应及时做好上报手续，做好各种款项汇总、记录、清点和处理工作。
5.对应收未收款应及时追缴，各种优惠等必须按照职责和权限的规定经有关人员签字审批，严禁越权行事、私自做主，侵犯公司利益。
6.收费员不得窜改数据、弄虚作假，跑冒滴漏，发现有相关情况应及时向上级领导汇报。
7.定期核对各种账目，编制账目收款报表。
8.为保证资金的安全，收费岗的营业款必须及时存入公司指定银行账户。
9.未经公司财务部和上级领导同意，收费员不得以任何形式向无关人员透露公司财务信息。
10.完成领导交办的其他工作。


 


	部门
	市管中心

	岗位名称
	业务管理（果品、蔬菜）

	招聘人数
	1

	岗位类别
	普通员工（生产一线岗位）

	年龄要求
	年龄一般不超过45周岁

	专业要求
	不限

	学历要求
	高中及以上学历

	政治面貌
	\

	岗位描述
	1.负责检查市场内商户门前、公共区域的卫生情况；
2.负责检查市场内各项设施设备的运行情况；
3.负责市场内车辆的疏导和停放，保证交通顺畅有序；
4.负责记录市场内经营户经营情况的了解和记录；
5.负责市场内水电费和其他各类费用的收缴；
6.负责给商户传达讲解市场的各项政策和规定；
7.负责检查各类安全设施设备，确保市场安全生产；
8.负责调解各类纠纷，避免出现恶性事件，与公安部门做好对接；
9.处理各类突发情况；
10.完成领导交办的其他工作。



