
附件1
面向交发集团内部竞争上岗职位表

	用人单位
	选聘岗位
	人数
	岗位主要职责
	其他任职资格

	绵阳交发商业运营管理有限公司

	综合管理部副部长
	1
	1.负责部门年度工作计划、部门目标、预算拟制并实施；
2.建立健全部门相关制度、工作机制、业务流程与工作规范；
3.负责统筹公司各项规章制度的管理、制定职责范围内的公司管理制度并实施；
4.负责统筹招标采购、公务活动、公共关系、会议会务、车辆使用管理、后勤管理等综合事务；
5.负责企业文化宣贯及内外宣传工作；
6.负责统筹人力资源相关工作；
7.负责公司安全稳定相关工作；
8.负责公司内控管理等相关工作；
9.负责完成公司安排的其他工作。
	1.行政管理、人力资源管理等相关专业；具有较高的政治素养、创新精神,责任心强; 
2.3年及以上相关工作经验，熟悉国家和地方有关法规政策, 熟悉企业文化知识,熟悉宣传工作；熟悉国家劳动人事管理的法律、法规、章程以及各项方针、政策；
3.熟悉公文写作，熟练使用电脑及各种办公软件；
4.有良好的沟通能力及组织协调能力；
5.有较强的组织管理能力和综合协调能力，有高度的工作责任心和敬业精神。

	
	资产物业管理部副部长

	1
	1.负责制定职责范围内的公司制度并实施;
2.负责编制资产的经营及收益计划，负责公司产权管理工作；
3.负责资产风险管理，研究、落实国有资产经营保值增值措施;
4.负责公司经营性资产及代管资产的日常运营管控，包括租赁、巡查、资产维护、签订合同、费用催缴、数据统计、档案等管理工作;
5.负责公司物业项目的日常经营管理和对外拓展项目的工作;
6.负责完成公司安排的其他工作。
	1.有3年及以上相关工作经验；
2.有良好的沟通能力及组织协调能力；
3.熟识商业、办公、小区等多种业态类型的服务要求，熟悉物业管理的相关理论和实务，熟练使用电脑及各种办公软件；
[bookmark: _GoBack]4.熟悉国有企业资产管理政策、流程等相关要求；

	
	业务管理部副部长
	1
	1.协助公司制订战略规划、运营方针、策略并组织实施；
2.负责制定并执行部门业务发展规划，确保部门业务目标与公司整体战略相一致；
3.负责根据公司战略规划，分解年度目标，形成年度经营目标；并对各部门经营目标完成情况进行跟踪、检查、监督、评估和考核；
4.负责对接实业对公司经营业绩考核相关工作；
5.管理并优化公司业务流程与运营活动，确保各部门间的高效协作与顺畅运行；
6.客观评估各业务部门的绩效，根据评估结果及时调整策略并推动改进；
7.管理和控制公司业务成本与预算，确保业务活动实现经济效益最大化；
8.严格确保公司业务运作遵循法律法规与行业标准，强化风险管理与合规管理；
9.提供具有前瞻性的战略意见和决策支持，为公司业务发展提供明确指导和方向；
10.高效协调并管理公司与外部供应商及合作伙伴的业务关系，包括谈判与合同签署；
11.组织并指导业务数据分析工作，为公司决策提供数据支持；
12.负责公司经营管理等相关工作；
13.负责完成公司安排的其他工作。
	1.有3年及以上相关工作经验；
2.对业务管理有深入的理解和丰富的经验，熟悉所在行业的业务流程、市场动态及相关政策法规；
3.具备较强的分析和决策能力，能够准确评估业务状况，为部门发展和公司战略提供有价值的建议；
4.掌握一定的财务管理知识，能够进行成本控制、预算管理等工作；
5.具有良好的团队领导能力，善于沟通协调，具备较强解决问题的能力；
6.具有较强的责任心和抗压能力；
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