
附件2
交发集团有关子公司高级管理人员竞争上岗职位表

	用人 单位
	选聘岗位
	人数
	岗位主要职责
	备 注

	绵阳交发实业有限责任公司总经理
	总经理
	1
	1.主持公司经营管理工作；
2.负责执行实施集团公司及董事会下达的年度经营目标和董事会的各项决议，落实董事会对经理层授权的任务；
3.负责组织拟定并实施公司发展战略规划、年度经营计划、预算方案；
4.负责建立并完善公司内部管理体系、业务管理体系，组织拟订公司的基本管理制度，制定公司的具体规章；
5.负责检查、督促、协调各板块业务工作推进，召集和主持总经理办公会议；
6.负责建立和维护与行业主管部门、监管机构、合作企业的良好关系和沟通渠道，负责处理公司重大突发事件，确保公司各项业务顺利开展；
7.完成集团公司及公司董事会交办的其他任务。
	

	四川大道致远供应链管理有限责任公司
	总经理
	1
	1.主持公司经营管理工作；
[bookmark: _GoBack]2.负责执行实施集团公司及董事会下达的年度经营目标和董事会的各项决议，落实董事会对经理层授权的任务；
3.负责组织拟定并实施公司发展战略规划、年度经营计划、预算方案；
4.负责建立并完善公司内部管理体系、业务管理体系，组织拟订公司的基本管理制度，制定公司的具体规章；
5.负责检查、督促、协调各板块业务工作推进，召集和主持总经理办公会议；
6.负责建立和维护与行业主管部门、监管机构、合作企业的良好关系和沟通渠道，负责处理公司重大突发事件，确保公司各项业务顺利开展；
7.完成集团公司及公司董事会交办的其他任务。
	

	绵阳交发港航开发有限责任公司
	副总经理
	1
	1.负责组织制定和修订公司工程建设类的各项规章制度和完善工作流程；
2.协助总经理研究制订企业工程项目建设、项目拓展、发展规划；
3.负责监管分管部门在工作职权范围内的相关工作，根据公司发展战略，结合项目建设特点，进行各项规划和计划的实施；
4.负责组织、领导分管部门的业务、技能培训教育工作，提高员工的专业素质和工作绩效；
5.负责对分管部门所属员工绩效考核，监督各项目目标考核工作；
6.负责指导分管部门的项目管理、 质量管理、技术管理、设计管理、信息管理、资料管理、安全生产工作等；
7.完成总经理交办的其他工作。
	



1

